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Eva Sidnger wehrt sich gegen
Kiindigung und ..Rufmord“

Arbeitsgericht fordert Theater-Geschéaftsfuhrung auf zu erklaren, worin di
behauptete Unterschlagung zum eigenen Vorteil bestanden:haben soll

Von Jurgen Lauterbach
Brandenburg/H. Das Brandenburger
Theater kommt nicht zur Ruhe.
Nach dem Theaterdonner um den
Abschied von Chefdirigent Peter
Giilke laufen aktuell zwei arbeits-
rechtliche Auseinandersetzungen
zwischen dem Brandenburger
Theater und zwei langjahrig Be-
schéftigten in jeweils verantwor-
tungsvollen Positionen.

An diesen Montag versuchte das
Arbeitsgericht Brandenburg an der
Havel, die Mdoglichkeiten einer giit-
lichen Einigung auszuloten zwi-
schen Geschéftsfithrerin Christine
Flieger und der am 3. Juli fristlos ge-
kiindigten Eva Sanger, die seit 19
Jahren den Besucherservice leitet
und von 1991 bis 1998 Violinistin bei
den Brandenburger Symphonikern
war.

Die Geschaftsfithrerin macht der
55 Jahre alten langjahrigen Mit-
arbeiterin, die als Offentlichkeits-
arbeiterin bis zu ihrer Kiindigung so
etwas wie die Visitenkarte der Kul-
turstatte war, etliche Vorwtrfe.

Strittig ist, wie sie Gutschriften
fiir Abonnement-Kunden verrech-
net hat, wie sie den Umgang mit
Gutscheinen sowie diversen Frei-
und Vorzugskarten handhabte und
inwiefern sie dabei nur der jahre-
lang getibten Praxisim Theaterfolg-
te. Das Arbeitsgericht machte im
Gitetermin deutlich, dass viele der
Beanstandungen die Kiindigung
nicht rechtfertigen koénnen. Selbst
wenn sie berechtigt sein sollten,
wiirden sie fiir eine Kiindigung
nicht ausreichen. Allein schon des-
halb nicht, weil die Arbeitnehmerin
dafiir nie abgemahnt wurde.

Der Ausgang der Kiindigungs-
schutzklage wird nach derzeitigem
Stand davon abhdngen, ob der gra-
vierendste Vorwurf, der Eva Sanger
am schlimmsten trifft, zu Recht oder
zu Unrecht im Raum steht.

Der entscheidende Punkt fir
Arbeitstrichter Peer Siggel lautet:
Hat die Kldgerin Geschaftsvorgan-
ge fiir sich personlich genutzt und
sich zum eigenen Vorteil unehrlich
verhalten? Denn mit nichts weniger

als dem strafrechtlich relevanten
Vorwurf der Unterschlagung be-
grindet die Geschéftsfithrerin die
fristlose Kiindigung.

Eva Sanger und ihr Rechtsanwalt
Klaus Stahle weisen den Unter-
schlagungsvorwurf der Arbeitgebe-
rin vehement zuriick. ,Ich werde
das definitiv nicht hinnehmen, fiir
mich ist die Sache ein personlicher
Rufmord”, sagt Eva Sdnger und fiigt
hinzu: ,In einer Stadt wie Branden-
burg bin ich damit absolut ver-
brannt.”

Wegen der ,Kiindigung aus hei-
terem Himmel" sei sie ,wie vom
Donner geriihrt” gewesen, ,vollig

' irritiert”, berichtet die Theaterfrau.

Denn es habe zuvor keinen Disput
mit der Geschéftsfithrerin gegeben
und auch nie eine Abmahnung.

Eva Sanger: ,Ich habe ein reines
Gewissen, denn ich habe immer im
Interesse unseres Theaters gehan-
delt.” Den Umgang mit Gutschrif-
ten, Gutscheinen und Freikarten
habe sie so gehandhabt, wie es
unter den Vorganger-Geschaftsfiih-
rern gangige, von Vertrauen ge-
pragte Praxis war.

Samtliche Buchungsvorgange,
so erklért es die Chefin des Besu-
cherservices, sei sie taglich mit der
Hauptbuchhalterin  durchgegan-
gen, so dass auch die Geschaftsfiih-
rerin dariiber hdtte informiert sein
miissen. Frau Flieger habe aber nie
Einwédnde geduBert.

Die Geschaftsfiihrerin und deren
Rechtsanwadltin Heike Buchholz
machten im Giitetermin deutlich,
dass sie an der Kiindigung festhal-
ten. Christine Flieger erkldrt das
gegentiber der MAZ so: ,Die Ent-
scheidung, eine fristlose Kiindigung
gegeniiber Frau Sanger auszuspre-
chen, habe ich mir alles andere als
leicht gemacht. Nach griindlicher
juristischer Beratung und Bewer-
tung war diese personalrechtliche
MaBnahme gegentiber Frau Sanger
angemessen. "

Die Theaterchefin willliefern. Sie
kiindigt an, dass sie in der Klage-
erwiderung ,detailliert auf die ein-
zelnen, durchaus komplexen Sach-
verhalte eingehen und die Sicht des
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zwischen dem Brandenburger
Theater und zwei langjdhrig Be-
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kiindigten Eva Sanger, die seit 19
Jahren den Besucherservice leitet
und von 1991 bis 1998 Violinistin bei
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55 Jahre alten langjahrigen Mit-
arbeiterin, die als Offentlichkeits-
arbeiterin bis zu ihrer Kiindigung so
etwas wie die Visitenkarte der Kul-
turstatte war, etliche Vorwiirfe.

Strittig ist, wie sie Gutschriften
fir Abonnement-Kunden verrech-
net hat, wie sie den Umgang mit
Gutscheinen sowie diversen Frei-
und Vorzugskarten handhabte und
inwiefern sie dabei nur der jahre-
lang getiibten Praxisim Theaterfolg-
te. Das Arbeitsgericht machte im
Giitetermin deutlich, dass viele der
Beanstandungen die Kiindigung
nicht rechtfertigen kénnen. Selbst
wenn sie berechtigt sein sollten,
wirden sie flir eine Kiindigung
nicht ausreichen. Allein schon des-
halb nicht, weil die Arbeitnehmerin
dafiir nie abgemahnt wurde.

Der Ausgang der Kiindigungs-
schutzklage wird nach derzeitigem
Stand davon abhédngen, ob der gra-
vierendste Vorwurf, der Eva Sanger
am schlimmsten trifft, zu Recht oder
zu Unrecht im Raum steht.

Der entscheidende Punkt fir
Arbeitsrichter Peer Siggel lautet:
Hat die Kldgerin Geschaftsvorgan-
ge fiir sich personlich genutzt und
sich zum eigenen Vorteil unehrlich
verhalten? Denn mit nichts weniger

Die Entscheidung,
eine fristlose Kundi-
gung gegenuber Frau
Sanger auszuspre-
chen, habe ich mir al-
les andere als leicht
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als dem strafrechtlich relevanten
Vorwurf der Unterschlagung be-
griindet die Geschaéftsfithrerin die
fristlose Kiindigung.

Eva Séanger und ihr Rechtsanwalt
Klaus Stdhle weisen den Unter-
schlagungsvorwurf der Arbeitgebe-
rin vehement zurlick. ,Ich werde
das definitiv nicht hinnehmen, fiir
mich ist die Sache ein personlicher
Rufmord"”, sagt Eva Sanger und fiigt
hinzu: ,In einer Stadt wie Branden-
burg bin ich damit absolut ver-
brannt.”

Wegen der ,Kiindigung aus hei-
terem Himmel" sei sie ,wie vom
Donner geriihrt” gewesen, ,vollig

" irritiert”, berichtet die Theaterfrau.

Denn es habe zuvor keinen Disput
mit der Geschéftsfithrerin gegeben
und auch nie eine Abmahnung.

Eva Séanger: ,Ich habe ein reines
Gewissen, denn ich habe immer im
Interesse unseres Theaters gehan-
delt.” Den Umgang mit Gutschrif-
ten, Gutscheinen und Freikarten
habe sie so gehandhabt, wie es
unter den Vorganger-Geschaftsfiih-
rern gangige, von Vertrauen ge-
pragte Praxis war.

Samtliche Buchungsvorgange,
so erklart es die Chefin des Besu-
cherservices, sei sie tdglich mit der
Hauptbuchhalterin  durchgegan-
gen, so dass auch die Geschaftsfiih-
rerin dariiber hdtte informiert sein
missen. Frau Flieger habe aber nie
Einwénde geduBert.

Die Geschaftsfiihrerin und deren
Rechtsanwaltin Heike Buchholz
machten im Giitetermin deutlich,
dass sie an der Kiindigung festhal-
ten. Christine Flieger erklart das
gegeniiber der MAZ so: ,Die Ent-
scheidung, eine fristlose Kiindigung
gegeniiber Frau Sanger auszuspre-
chen, habe ich mir alles andere als
leicht gemacht. Nach griindlicher
juristischer Beratung und Bewer-
tung war diese personalrechtliche
MaBnahme gegeniiber Frau Sanger
angemessen. "

Die Theaterchefin willliefern. Sie
kiindigt an, dass sie in der Klage-
erwiderung , detailliert auf die ein-
zelnen, durchaus komplexen Sach-
verhalte eingehen und die Sicht des
Brandenburger Theaters darstellen
werde, welche zu den Vorwiirfen
der Unterschlagung und Untreue
gefiihrt haben.” Zum derzeitigen
Zeitpunktkoénne sie sich dariiber hi-
naus nicht zu dem laufenden perso-
nalrechtlichen Verfahren dufern.

Dem Arbeitsrichter ist bisher un-
klar geblieben, worin die Unter-
schlagung und der personliche Vor-
teil der Kldgerin liegen sollen. Als
Kammertermin, in dem tber den
Rechtsstreit entschieden wird, legte
er den 20. Januar 2021 fest.

Bis dahin haben auch Eva
Séanger und ihr Anwalt Gele-
genheit, die Erkldarung der
Arbeitgeberin zu erwidern.
Der Betriebsrat des Branden-

burger Theaters hat seine
. Sicht bereits dargelegt.
Er hat der Kiindigung
nicht zugestimmt.
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Eva Sénger und ihr Rechtsanwalt Klaus Stahle wei
vorwurf der Arbeitgeberin vehement zuriick.

ehorde
FOTO: RUDIG

Das Brandenburgische Arb

haus in der Magdeburger Strae 51.



