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m Saal 206 des Berliner Ar-
beitsgerichts wird an diesem
Montagvormittag eifrig ge-
rechnet. Wie hoch wiirden
zwei Monatsgehalter ausfal-
len? Was wire eine angemessene
Lohnfortzahlung? Was ist mit einer
_Urlaubsabgeltung? Es findet die Giite-
verhandlung zwischen zwei ehemali-
gen Fahrern und Deliveroo statt.

Der britische Lieferdienst hatte sich
Mitte August aus Deutschland zuriick-
gezogen. Bundesweit verloren rund
1000 Fahrer von jetzt auf gleich ihren
Job. Das war moglich, weil sie als
Selbststiindige titig waren. Doch eini-
ge von ihnen klagen nun. Sie wollen
gerichtlich feststellen lassen, dass die
Essensauslieferung im Rahmen eines
Arbeitsverhiltnisses erfolgte. Die Argu-
mentation von Anwalt Klaus Stdhle,
der einige Fahrer vertritt: Durch Apps
und Algorithmen, elektronische
Schichtpline und automatisierte Auf-
tragszuteilung bei standardisierten
Preisen waren die Fahrer so weit in die
Organisation von Deliveroo eingeglie-
dert, dass fiir eine Selbststandigkeit
kein Raum blieb.

Den Fall diirften alle Dienste auf-
merksam verfolgen, die ihre ,,Helfer”
als Selbststindige organisieren. Denn

hier steht die Gig Economy, bei der
kleine Auftrige kurzfristig an eine
Vielzahl von Freiberuflern vergeben
werden, vor Gericht.

Die Frage, ob jemand als Arbeit-
nehmer oder Selbststédndiger be-
schiftigt ist, hat immer wieder fiir ju-
ristische Auseinandersetzungen ge-
sorgt. Die bisherige Rechtsprechung
ist im April 2017 in den neuen Para-
grafen 611a des Biirgerlichen Gesetz-
buchs eingeflossen, der den Arbeits-
vertrag regelt. Demnach gilt als Ar-
beitnehmer, wer ,zur Leistung
weisungsgebundener,  fremdbe-
stimmter Arbeit in personlicher Ab-
héngigkeit verpflichtet* ist.

Der Arbeitgeber kann also etwa be-
stimmen, was, wo und wann ein Ar-
beitnehmer arbeitet. Im Unterschied
zum Selbststindigen gilt als wei-
sungsgebundener Arbeitnehmer,
,wer nicht im Wesentlichen frei seine
Titigkeit gestalten und seine Arbeits-
zeit bestimmen kann“. Fiir eine ab-
hiingige Beschiftigung kann auch
sprechen, wenn Arbeitsmittel, also
zum Beispiel Werkzeuge, eines Auf-
traggebers genutzt werden.

Die Unterscheidung ist wichtig, weil
nur Arbeimehmer Kiindigungsschutz,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
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bezahlten Urlaub und andere Vorteile
genieflen. Allerdings miissen laut Ge-
setz bei der Frage, ob ein Arbeitsver-
trag vorliegt, alle Umsténde beriick-
sichtigt werden. Abstrakte, fiir alle Ar-
beitnehmer giiltige Kriterien lassen
sich nicht aufstellen. Das ldsst den Ge-
richten Interpretationsspielraum.

Das lief auch der Berliner Richter
wihrend der Giiteverhandlung
durchblicken. Als die Deliveroo-An-
wiltin die geforderten Vergleichs-
summen als viel zu hoch bezeichne-
te, wies der Richter auf den Worst Ca-
se hin: ,Wenn das irgendwer als
Arbeitsverhiltnis werten wiirde, wa-
re die Summe Peanuts.“ Tatsdchlich
miisste Deliveroo dann mit Ansprii-
chen der Ex-Fahrer rechnen, vor al-
lem aber droht die Nachzahlung von
Sozialversicherungsbeitragen.

In Spanien hatten Gerichte in Bar-
celona und Madrid im Sommer in
drei Fillen Deliveroo-Fahrer als Ar-
beitnehmer eingestuft. Die Entschei-
dungen gingen auf eine Sammelklage
von Fahrern und zwei Klagen der
spanischen Sozialversicherungsbe-
horde TGSS zuriick. Roofoods, der
spanische Ableger des britischen Lie-
ferdienstes, wurde verurteilt, Sozial-
versicherungsbeitrige in Hohe von
1,2 Millionen Euro nachzuzahlen. Das
Unternehmen hat Revision eingelegt.

Die Gerichte betonten zwar, dass
nicht alle Merkmale fiir eine abhangi-
ge Beschiftigung sprachen. Die Vor-
gabe von Zeitfenstern oder die stén-
dige Kontrolle deuteten aber darauf
hin, dass die Fahrer stark in die Orga-
nisation eingebunden und weisungs-
gebunden seien. Auch sei das zentra-
le Arbeitsmittel nicht etwa das Fahr-
rad oder das eigene Smartphone des
Kuriers, sondern die Plattform, iiber
die die Auftriige erteilt werden. L

In Deutschland hat der Deliveroo-
Fall die Gewerkschaft Nahrung Ge-
nuss Gaststitten (NGG) auf den Plan
gerufen. Sie gewihrt einigen Fahrern
Rechtsschutz. ,Es soll grundsétzlich
geklirt werden, ob es sich bei sol-
chen Modellen um abhingige oder
selbststindige Beschiftigung ha
delt“, sagte NGG-Referatsleiter Chris
toph Schink. Und auch Klégeranwal
Stihle gab nach der Giiteverhan
lung in Berlin bekannt, dass ein E
Deliveroo-Fahrer bereit sei, durch ¢
Instanzen zu ziehen. Hier wird
nun einen Kammertermin geben.




