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A. Rechtsanwalt Filip Bork, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Rechtsanwalt Filip Bork ist seit Marz 2022 berechtigt, die Bezeichnung

Fachanwalt fur Arbeitsrecht zu fuhren. Er hat der Anwaltskammer nicht
nur Uber 100 Falle aus unterschiedlichsten Bereichen des Arbeitsrechts
nachgewiesen, sondern diverse Fortbildungsveranstaltungen besucht

und Klausuren geschrieben.
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Die Kanzlei Stahle fuhrt daher im Plural den Untertitel ,Fachanwalte fir Arbeitsrecht”.

B. Arbeitserlaubnis fiir ukrainische Fliichtlinge

Ukrainische Flichtlinge kénnen im Unterschied zu den Flichtlingen der Jahre 2015 und
2016 nicht nur ohne Visum und ohne Asylantragstellung in Deutschiand einreisen, sie
kénnen auch ihren Aufenthaltsort selbst bestimmen. Spatestens nach 90 Tagen mussen
Ukrainer, wenn sie langer in Deutschland bleiben wollen, eine Aufenthaltserlaubnis
beantragen. Mit der Aufenthaltseriaubnis wird sofort auch die Arbeitserlaubnis erteilt. Dies

ist ein begrufienswertes Novum in der Auslanderpolitik.

Nachstes Nadeldhr beim Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt ist aber die Anerkennung
der Zeugnisse. Fur viele qualifizierte Berufe muss vor Aufnahme einer Tatigkeit die
Gleichstellung behérdlich festgestellt sein. Hierflr sind Landesbehérden oder die
jeweiligen Kammern (Handwerkskammer, Architektenkammer) zustandig. Nur wenn es
gelingt, der Erzieherin, der Pflegefachkraft oder der Architektin das begehrte Testat der
Gleichstellung schnell auszuhandigen, gelingt eine echte Integration. Bleibt zu hoffen,
dass hier zlgig entschieden oder der Bund regelnd und steuernd, auch durch Ubernahme

einer Regelungskompetenz z. B. durch Stellen der Bundesagentur fur Arbeit, tétig wird.

C. Wahlanfechtung wegen groRziigiger Briefwahl (BAG)

Das BAG erklarte eine Betriebsratswahl, bei welcher der Kreis der Briefwahler groRzigig
gefasst wurde, fur unwirksam (BAG vom 16.03.2022 — 7 ABR 29/20).

Homeoffice und mobiles Arbeiten wahrend der Pandemie laden zu einem groRzligigen
Umgang mit der Briefwahl ein. Vorsicht ist geboten, wenn generell Briefwahl fur
bestimmte Betriebsteile oder gar den gesamten Betrieb vom Wahlvorstand festgelegt
wird. Das BAG hatte fur raumlich nicht allzu weit entfernte Betriebsstatten und die dort
durchgefiihrte Briefwahl die Voraussetzungen fur eine schriftliche Stimmabgabe fiir alle
dort Beschéftigten nicht gelten lassen und der Anfechtung stattgegeben. Wahlvorsténde
sollten also darauf achten, dass nur jene, die wirklich von zu Hause aus arbeiten oder aus
anderen Griinden nicht an der regulédren Stimmabgabe teilnehmen kénnen, ihre Stimme
schriftlich abgeben mégen. Nur flr Betriebsteile, die raumlich wirklich weit vom

Hautpbetrieb entfernt sind, kann generell Briefwahl durchgefihrt werden.



D. Seminarangebote

1. Inhouse-Schulung

Fur neu gewéhlite Betriebsratsgremien bieten wir Inhouse-Schulungen an. Gerade wenn
viele neue Betriebsratsmitglieder in den Betriebsrat gewahlt werden und schnell einen
Uberblick Uber das Arbeitsrecht und die Méglichkeiten als Betriebsrat erlangen wollen,
bietet sich das Inhouse-Seminar flr lhr Betriebsratsgremium oder fur die neugewahiten
Mitglieder an. Wenn die neuen Betriebsratsmitglieder zugleich die spezifischen Probleme
des eigenen Betriebs kennenerlenen und rechtlich bewerten sollen, ist die Inhouse-
Schuiung genau richtig. Wir bieten grindliche Schulungen fir zweimal eine Woche

(1. Woche: Grundlagen des individuellen Arbeitsrechts; 2. Woche: Grundlagen des
Betriebsverfassungsrechts) fur neu gewahlte Betriebsratsmitglieder an. Gebucht werden
kénnen aber auch 3-Tages-Chrashkurse, um einen Uberblick (iber die rechtlichen
Handlungsmadglichkeiten zu verschaffen. Die Seminare werden sowohl in Prasenz, als
auch per Zoom durchgefiithrt. Fragen Sie nach unseren Konditionen und vereinbaren fir
lhre neuen Betriebsratsmitglieder oder das ganze Betriebsratsgremium das passende
Format.

2, Garantieseminar

Wie oft haben Sie es schon erlebt: Das gebuchte Seminar wurde mangels ausreichender
Teilnehmerzahlen nicht durchgefuhrt. Auch wir haben Seminare aus diesem Grund
abgesagt. Wir bieten daher nunmehr auch Garantieseminare an. Wir fithren das
Seminar auch dann durch, wenn sich nur ein Teilnehmer oder eine Teilnehmerin
meldet; versprochen.

Zugegeben: Wir miissen dann anders kalkulieren und die Teilnahmekosten sind héher.

Mit der Bestatigung tUber die Anmeldung haben Sie aber die Garantie, dass das Seminar
stattfindet.

1-Tages-Seminar:
Rechtsprechungsibersicht BAG 2021 und 2022 sowie gesetzliche Neuregelungen im
ersten Jahr der neuen Bundesregierung im Arbeits- und Sozialrecht sowie Ausblick fir die

kommenden drei Jahre (Ankiindigungen aus dem Koalitionsvertrag).



Das Seminar findet am Donnerstag, den 16.06.2022 von 09:00 — 16:00 Uhr statt. Es wird
von Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht Klaus Stahle durchgefiihrt. Das
Seminar ist nur fur erfahrene Betriebsrats-, Mitarbeitervertretungs- und
Personalratsmitglieder mit Kenntnissen im individuellen und kollektiven Arbeitsrecht
geeignet.

Die Kosten belaufen sich auf 470,00 € zzgl. Mehrwertsteuer pro Person. Die Kosten beeinhalten die
Seminardurchfiihrung durch einen Fachanwalt fur Arbeitsrecht, ein Skript zum Seminarinhalt und
Pausenverpflegung einschlieflich Getranken. Zur Anmeldung fiillen Sie bitte das beigefiigte Anmeldeformular

aus. Nach der Anmeldebestatigung durch uns findet das Seminar garantiert fiir Sie statt.
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ANMELDEFORMULAR

Wir méchten Sie bitten — soliten Sie sich zu mehreren Seminaren anmelden wollen — dieses Anmeldeformular zu kopieren und fiir jedes Semi-
nar eine Anmeldung zu verwenden.

Ich méchte mich zu folgendem Seminar anmelden:

Seminartitel.: e Datum: ...
1. Teilnehmer

Frau ( ) Herr ()

Name: VOrName: ... e e
StraRe/Nr.: el PEZIOIE: 5 St masn smsmsmes sesin sl bisse e suses
TEIEIONPIVE  civososmeusioniin smseammniasssss s oo Telefon dienstl.: .......coooeiiiiiiiiiii e,
FaXs i ethrasemmssenesmmnemen e s e E-Mail: ..o
BR( ) PR( ) MAV ( ) SchwbV ( ) JAV () WV ()

Wir méchten Sie bitten, uns Ihre Privatanschrift usw. — wie oben — mitzuteilen, damit wir Sie im Falle von eventuellen Anderun-

gen rechtzeitig erreichen kénnen.

2. Adresse des BR, MAYV, PR, SchwbV, JAV oder WV

Firma: BEANCRE! o stc s cunbimundunte vl smpvenssinms axssvuisumssmis
SHABEMNEE 1 iicivnsdid sesnons it s sreneanes o o
Telefor: 0 s senasserann s eneie i O S e S 2 ke sk e S mind i i nimmier e e
E-Mail:

Rechnungsadresse

wie oben 2. JA() NEIN ( ) wie oben 1. JA( ) NEIN ()
wenn oben beides NEIN — Rechnung an Arbeitgeberin:

FUIMBE woviaisint 0000805 25050 80 R o i s Ao 881 8 S e R S s ot e st €+ it et s s
StraBe/Nr.: 7 Gt e e T o S B svmame oy
Beschlussdatum GiDer die EMtSEMUUNG «.::sxsx- s«.xusssuussssisimi s seasassss sissssnsinsssss s sinsosens snssonass ngaosess
Arbeitgeberin erteilte eine Kostenzusage JA() NEIN ( )

Die Bestatigung uber Ihre Teilnahme erhalten Sie spétestens 14 Tage nach lhrer Anmeldung. Mit der Bestatigung ist die Teil-
nahme verbindlich. Sollten Sie am Seminar nicht teilnehmen kénnen, so kénnen Sie einen anderen Teilnehmer benennen. Sie
missen bei der Entsendung eines Ersatzmitglieds die entsprechenden Gremienbeschliisse fassen und dies lhrem Arbeitgeber
mitteilen. Erfolgt 7 Tage vor dem Seminar eine Absage, ohne dass ein Ersatz entsandt wird, fallen dennoch Kosten in Héhe der
halftigen Seminargebiihr an, es sei denn, es gelingt uns, aus der Zahl der abgelehnten Teilnehmer einen Ersatz fiir Sie zu

finden. Mit der Anmeldung erkennen Sie die aus dem Anmeldeformular und der Einladung ersichtlichen Teilnahmebedingungen
an.
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