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Corona-Schnelltest im Betrieb

Corona-Schnelltests kénnen seit dem 01.02.2021 auch von nicht-
medizinischem Personal und damit in jedem Betrieb durchgefihrt wer-
den.

. Darf der Arbeitgeber Corona-(Schnell-)Tests anordnen?

Zu unterscheiden ist zunachst, ob der Arbeitnehmer bereits typische
Symptome aufweist oder nicht:

1. Bestehende Symptome:

Bei Symptomen wie Husten, Fieber, Schnupfen, Atembeschwerden oder
Verlust des Geschmacks- und Geruchssinns eines Arbeitnehmers, darf
der Arbeitgeber einen Corona-Test anordnen. Das folgt aus dem sog.
Weisungsrecht des Arbeitgebers gemaR § 106 GewO. Das Weisungs-
recht des Arbeitgebers greift zumindest in den Fallen, soweit der Arbeit-
nehmer Kontakt zu Dritten (Kollegen oder Kunden) hat.
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Einer solchen Weisung des Arbeitgebers steht das Personlichkeitsrecht des Arbeitneh-
mers nicht entgegen, da das Interesse des Arbeitgebers an der Gesundheit der weiteren
Belegschaft und dem Aufrechterhalten des Betriebes Uberwiegt. In diesem Fall muss der
Arbeitnehmer sich dem Test unterziehen.

2. Keine Symptome:

Zur anlasslosen regelmaRigen Durchfuhrung von Schnelltests kann der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer nicht verpflichten. Nur in Ausnahmefallen darf der Arbeitgeber ohne Grund
einen Schnelltest vom Arbeitnehmer verlangen. Dies betrifft Tatigkeiten, bei denen fur
Dritte ein hohes Infektionsrisiko besteht und ein Hygienekonzept nicht ausreichend Schutz
gewahrt. Gemeint sind damit Tatigkeiten mit engem Personenkontakt, wie beispielsweise
bei der medizinischen Versorgung, der Pflege, in der Kita oder bei kérpernahen Dienst-
leistern.

Dem Arbeitgeber steht es frei, seinen Arbeitnehmern die Durchfiihrung von Schnelltests
anzubieten. Der Arbeitgeber kann seinen Mitarbeitern auf freiwilliger Grundlage jederzeit
einen Schnelltest anbieten.

Il Der Arbeitnehmer verweigert den Corona-Schnelitest

Verweigert der Arbeitnehmer den Corona-Schnelltest, muss der Arbeitgeber die Arbeits-
leistung nicht annehmen und keine Vergiitung zahlen. Auch zu einer Entgeltfortzahlung ist
der Arbeitgeber nicht verpflichtet. Der Arbeitnehmer, der trotz Erkaltungssymptomen die
Durchflihrung eines Schnelltests verweigert, verstoRt gegen eine rechtmaRige Weisung
des Arbeitgebers. Der Arbeitnehmer bietet seine Arbeitsleistung nicht ordnungsgeman an.

Krankheitssymptome allein begriinden noch keine Arbeitsunfahigkeit und fihren daher
auch nicht automatisch zur Entgeltfortzahlung. Erst, wenn die Arbeitsunfihigkeit des Ar-

beitnehmers durch einen Arzt bestatigt worden ist, hat der Arbeitgeber Entgeltfortzahlung
zu leisten.

Dem Arbeitnehmer bleibt aber die Méglichkeit, sich bei seinem Hausarzt oder in Testzen-
tren testen zu lassen und seinem Arbeitgeber das Ergebnis vorzulegen.

M. Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats

Bevor sich der Arbeitgeber dazu entschliet, in seinem Betrieb COVID-19 Schnelltests
einzufuhren, freiwillige oder verpflichtende, muss er den Betriebsrat beteiligen. Die Durch-
fahrung von Schnelltests betrifft Fragen der Ordnung des Betriebs, sowie den betriebli-
chen Gesundheitsschutz gemaR § 87 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 7 BetrVG. In diesen Ange-
legenheiten ist die Zustimmung des Betriebsrates zwingend erforderlich.



Es empfiehlt sich, eine Betriebsvereinbarung zu Corona-Schnelltests zwischen dem Ar-
beitgeber und dem Betriebsrat abzuschlieRen. Darin sollte u.a. die Durchfuhrung der
Tests, der Anlass, die Kostentragung, die Intervalle und der Umgang mit Daten sowie Be-
schwerdemadglichkeiten etc. geregelt sein.

Sollten Sie weitere Fragen zu diesem und anderen arbeitsrechtlichen Themen haben,
stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfugung.
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