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A. Wahlvorstandsschulung online oder in Prisenz

Es ist Betriebsratswahl! Gut vorbereitete Wahlen reduzieren die Anfech-
tungsgefahr. Transparent kommunizierte Wahlen erhéhen die Wahlbe-

teiligung und sind ein Vertrauensvorschuss filr den neu zu wahlenden
Betriebsrat.

Wir bereiten den Wahlvorstand vor. In ein- oder zweitagigen Seminaren
verschaffen Sie sich die nétige Sicherheit als Wahlvorstand. Sie lernen

den Ablauf und kénnen spielerisch die Konflikte und Probleme austes-
ten. '
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Wenn Sie ein Prasenzseminar durchfithren wollen, so kann dies in unseren Rdumen ge-
schehen (maximal drei Teilnehmer, 2G mit Nachweis der Booster-Impfung). Der Referent
Rechtsanwalt Bork und alle unsere Mitarbeiterinnen sind ebenfalls geboostert. Wenn lhr
Wahlvorstand oder die Teilnehmerzahl mehr als drei Personen umfassen solite, kénnen
bei einem Présenzseminar méglicherweise Raumlichkeiten bei Ihrem Arbeitgeber, die ei-
nen ausreichenden Abstand der Teilnehmer von zumindest 1,50 m sicherstellen, genutzt
werden.

Ansonsten flhren wir die Seminare gerne auch online durch, sowoh! als eintagiges als
auch als zweitagiges Seminar. ‘

Die Kosten belaufen sich fur ein Wahlvorstandsgremium pro Seminartag auf 1.200,00 €
zzgl. Mehrwertsteuer. Alle Teilnehmer erhalten ein Skript, in welchem die wésentlichen
Gesichtspunkte der Betriebsratswahl beschrieben sind. Dariiber hinaus erhalten Sie eine
Datei mit einer sehr ausfuhrlichen Beschreibung sowie Dateien mit den entsprechenden
Unterlagen, die Sie sich dann ausdrucken kénnen (Wahlkalender, Stimmzettel, Wahlaus-
schreiben etc.). Die Preise fir Prasenzseminare in unseren Kanzleiraumen verstehen sich

einschlieBlich der Pausenverpflegung und des Mittagessens in einem nahe gelegenen
Restaurant.

Anmeldung

Rufen Sie an oder teilen uns per E-Mail Ihr Interesse mit. Sie kénnen gerne lhren
Wunschtermin mit uns vereinbaren. Wir machen Ihnen dann ein konkretes Angebot. Fir
eine verbindliche Anmeldung nutzen Sie dann bitte das beiliegende Anmeldeformular,
welches Sie uns postalisch, per Telefax oder E-Mail tibersenden kénnen oder gehen Sie
auf unsere Internetseite (www.kanzlei-staehle.de), um das dortige Online-Formular fur die
Anmeldung zu verwenden. Bevor Sie lhre Wahlvorstandsmitglieder zum Seminar
anmelden, miissen Sie entsprechende BeschlUsse fassen. Vor der Beschlussfassung
missen Sie ordnungsgemaR zur Wahlvorstandssitzung eingeladen haben und nach der
Beschlussfassung die Zustimmung lhres Arbeitgebers zur Entsendung vderjeweiligen
Wahlvorstandsmitglieder einholen.

Eine Stornierung bis einen Monat vor Seminardurchfiihrung ist kostenlos. Eine
Stornierung bis 14 Tage vor Beginn des Seminars fuhrt zu Kosten in halftiger Hohe. Eine
kurzfristigere Absage fuhrt zu Kosten in voller Hohe.



B. Rechtsprechung
Urlaubsberechnung bei Kurzarbeit

Das BAG hat (Az. 9 AZR 225/21 = 30.11.2021) die Kurzungsméglichkeit des Urlaubs bei
Kurzarbeit ausdriicklich anerkannt. Wer sich dauerhaft in Kurzarbeit null befindet, also et-
wa einen kompletten Monat nicht arbeiten muss, dessen Urlaub kann selbstverstandlich
um 1/12 gekuth werden. Wer aber auf 50 % Kurzarbeit ist und an funf Tégen in der Wo-
che wie zuvor anstatt acht Stunden nur vier Stunden arbeitet, dessen Urlaub kann nicht
gekurzt werden. Das BAG hat eine Berechnungsformel fir den gesetzlichen Urlaubsan-
spruch, der sich ja nur auf 4 Wochen erstreckt (24 Werktage, Montags — Samstags) er-
dacht (24 Werktage x Anzahl der Tage mit Arbeitspflicht (im Jahr) : 312 Werktage).

Ob diese simple Formel auch auf andere Fallgestaltungen zutrifft, in welchen z. B. bei
50 % Kurzarbeit der Arbeitnehmer an 2 % Tagen in der Woche arbeitet, hingegen an 2 %
Tagen frei hat, ist zu bezweifeln.

Nach richtiger Auffassung kann die Kirzungsméglichkeit nur bei zumindest monatlicher,
moglicherweise auch bei wochenweiser Kurzarbeit vorgenommen werden und nicht bei
auf einige Tage innerhalb einer Woche begrenzter Kurzarbeit. Erholungsurlaub ist nur
dann echter Urlaub, wenn er im Zusammenhang, also me’hfere Wochen Urlaub am Stuck,
genommen werden kann. Dies wird durch eine Bruchteilsberechnung, die sich auf einzel-
ne Tage erstreckt, torpediert. Vermutlich ist hier das letzte Wort noch nicht gesprochen.

C. Koalitionsvertrag

l. Arbeitsrecht

Der Mindestlohn soll auf 12,00 € in derv Stunde erhdht werden. Fir untere Entgeltgruppen,
Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen bedeutet die Anhebung des Mindestlohns
Anpassungsmalinahmen, um das betriebliche oder tarifvertragliche Lohngefuge
anzupassen. Durch Flexiklauseln kann das antizipiert werden.

Den Erfahrungen mit dem Mobilen Arbeiten geschuldet und vermutlich auch auf Druck

der FDP wird das Arbeitszeitgesetz zukinftig flexiblere Arbeitszeitmodelle ermdglichen.



Der 8-Stunden-Tag wird zwar beibehalten. Dennoch sollen die Tageshéchstarbeitszeiten
zukunftig flexibler gehandhabt werden. Es sollen dafiir Experimentierraume geschaffen
werden. Voraussetzungen sind Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage.

Die Koalition will Homeoffice und die damit verbundene Mobile Arbeit von der Telearbeit
zukinftig abgrenzen. Die Telearbeit unterliegt der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV).
Sie verpflichtet den Arbeitgeber, den hauslichen Arbeitsplatz auf Betriebskosten
auszustatten, und verlangt, dass sich der Arbeitgeber den Zugang zum tatsachlichen
Arbeitsplatz vertraglich sichert und laufende Kosten Gbernimmt. Spatestens im Zuge der
Corona-Krise wurde dies als nicht mehr zeitgemaR erkannt und soll im Sinne Mobilen

Arbeitens (egal von wo, ob von zu Hause, im Café oder am Strand) neue Méglichkeiten
erdffnen.

Das Privileg, wonach &ffentliche . Arbeitgeber (Bund, Land | und Kommunen)
haushaltsrechtlich das Arbeitsverhaltnis aus sog. Sachgriinden befristen kénnen, private
Unternehmen aber nicht, soll abgeschafft werden. Die Sachgrundbefristuhg aufgrund
eines Haushaltstitels war ohnehin EU-rechtswidrig. Der Gesetzgeber hatte es aber
bislang nicht geschafft, die Sache zu bereinigen.

Unter der Uberschrift Mitbestimmung soll die Online-Betriebsratswahl in Pilotprojekten
erprobt werden. Ein durchaus vernunftiger Schritt, nachdem das
Betriebsratemodernisierungsgesetz (BMAS) zwar Betriebsraten erlaubt, online zu tagen,
an Betriebsratswahlen aber hierbei noch nicht gedacht wurde. Dass zukinftig auch
Gewerkschaften einen digitalen Zugang zu den Betrieben erhalten sollen, ist nur

konsequent und zur Sicherung der gewerkschaftlichen Organisationsmégiichkeiten wohl
auch ein Erfordernis der Zeit.

Die Koalition will die Behinderung der Betriebsratsarbeit zukiinftig als Offizialdelikt
| ausgestalten.  In  der Vergangenheit bedurfte es eines Strafantrags  der
Wahlbewerber:innen, Wahlvorstande und Betriebsrite, um die Staatsanwaltschaft zu
Ermittlungen zu veranlassen. Ob Arbeitergeber, die partout einen Betriebsrat in ihrem
Betrieb verhindern wollen, sich zukﬂhftig von StérmaRnahmen abhalten lassen, bleibt
abzuwarten. Mehr Strafverfahren werden auf jeden Fall die Folge sein.

Das kirchliche Arbeitsrecht soll dem staatliéhen Arbeitsrecht angeglichen werden. Da
unsere Verfassung den Kirchen groBe Spielraume einraumt und kirchliche Einrichtungen,
Altenheime, Krankenh&auser und Kitas, sich das kirchliche Arbeitsrecht zunutze machen,



um tarifliche Regelungen fernzuhalten und die Mitbestimmung einzuschrénken, ist dies
ein begruBenswerter Schritt.

Die Unternehmensmitbestimmung, alsd die Reprasentanz von Arbeitnehmern im
Aufsichtsrat, will die Ampel-Koalition auch mit Blick auf europaische Kapitalgesellschaften
verbessern. Insbesondere soll beim sog. Drittelbeteiligungsgesetz (DrittelbG) die Mitbe-
stimmung durch Zurechnung der sonst im Konzern beschaftigten Arbeitnehmer beim Vor-
liegen eines echten Beherrschungsverhéltnisses greifen. Auf die nahere Ausgestaltung
wird man hier gespannt sein.

Im Wissenschaftszeitvertragsgesetz sollen die dort vorgesehehen Befristungs-
méglichkeiten der  Post-Doc-Phase stéarker an Projektlaufzeiten geknlpft werden. Auch
sollen mehr Dauerstellen und Daueraufgaben in diesem Bereich geschaffen werden.

Das duale Ausbildungssystem éoll gestarkt werdeh und die Kosten fiir Meisterkurse
deutlich gesenkt und der Zugang zur Meisterausbildung erleichtert werden.

Die Einwanderung von potentiellen Arbeitskraften soll erleichtert und nach einem
Punktesystem vorstrukturiert werden. Eng damit verbunden ist eine Beschleunigung und
Erleichterung der Anerkennung von Bildungs- und Berufsabschliissen, die im
Ausland erworben wurden. ‘

Unte_r der’ Uberschrift Tarifautonomie will die neue Koalition zukiinftig Tarifflucht

verhindern. Es soll bei Betriebsausgliederung verhindert werden, dass ein tarifloser
Zustand eintritt.

Die bereits in den Pflegeberufen bei der Ausbildung  erkennbaren
Harmonisierungstendenzen sollen auch im Bereich  der Pflegeassistenz,
Hebammenassistenz und der Rettungssanititer vorangetrieben werden. V

Unter der Uberschrift Zeit fiir Familien kl‘.‘lndigt die Koalition an, den elternzeitbedingten
Kiindigungsschutz nach Rickkehr in den Beruf um drei Monate zu verldngern (bislang
drei Monate Kundigungsfrist; in Zukunft dann also sechs Monate). Auch sollen die

Kinder-Krankentage pro Kind und Elternteil auf 15 Tage (Alleinerziehende auf 30 Tage)
erhoht werden (zurzeit 10 bzw. 20 Tage). .



Unter dem Aspekt der Gleichstellung erklart die Koalition, dass sie das
Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) weiterentwickeln will, also die Lohn- und Ein-
kommensgleichheit zwischen den Geschlechtern verbessern will. Die Briickenteilzeit soll
kunftig von mehr Beschaftigten in Anspruch genommen werden und die .Beférderungs-
klausel” soll entsprechend Ubersichtlicher ausgestaltet und abgeandert werden.

Il. Sozialrecht

Im Sozialrecht gibt es viele kleinteilige, aber z. T. langst Uberfallige Verbesserungen.

So soll sich in Zukunft das Arbeitslosengeld Il zu einem sog. Biirgergeld hin entwi-
ckeln und beispielsweise in den ersten beiden Jahren Leistungen auch bezogen werden
kénnen, ohne Anrechnung auf das Vermégen und ohne die Angemessenheit der Woh-
nungsgrofe zu Uberpriifen.

“Unter 25-jahrige sollen im Sanktionsfall in Abstimmung mit der 6rtlichen Jugendhilfe ein
Coaching-Angebot bekommen.

V6llig unverstandliche Anrechnungsvorschriften wie etwa jene, dass Schuler:innen oder
Student:innen, die aus Hartz-VI-Familien kamen, den Schiiler- und Studentenjob voll ver-
rechnet bekamen, sollen endlich entfallen. Man fragt sich, warum fiir derlei Naheliegendes
ein Regierungswechsel erforderlich war. Kerngedanke des Blrgergeldes ist es allgemein,
die Anreize zum Zuverdienst zu verbessern und Menschen im Hartz-1V-Bezug (zukinftig:
Burgergeld) zu ermuntern, etwa einen Minijob zu tbernehmen und bei Ausweitung der

Arbeitszeit sich im Midijob zu verwirklichen, ohne durch die Vollanrechnung frustriert zZu
werden.

Zukunftig ~sollen verbindliche Personalbemessungen im Krankenhaus das
Pflegepersonal entlasten. Ob dies vom Gesetzgeber entsprechend ausgestaltet werden
kann, bleibt mit Spannung abzuwarten. Durch Tarifvertrage ist das in der Vergangenheit
noch nicht wirksam gelungen. Der Pflegeberuf soll auch durch Steuerbefreiung bei
Zuschlagen, die Abschaffung geteilter Dienste und durch Einfllhrung tragereigener
Springer-Pools verbessert werden. Ob dies tatsachlich dem Gesetzgeber alles so gelingt
oder ob er Soll-Vorschriften erlasst und den Betriebsparteien im Rahmen von

Betriebsvereinbarungen das Nahere tberlassen wird, ist dem Koalitionsvertrag nicht-zu
‘entnehmen.



Bedeutsam ist im Aufenthalts- und Bleiberecht, dass in Zukunft gut integrierten Gedulde-
ten, die keinen gesicherten Aufenthaltsstatus haben, nach sechs bzw. vier Jahren ein
Bleiberecht eréffnet werden soll. Das heildt, fur Geflichtete ohne politische Anerkennung
(ohne Asylgrund) erdffnet sich eine Bleibechance, wenn sie in den Arbeitsmarkt integriert
sind, Uber eine Wohnung verfugen und auf eigenen Beinen stehen.

Unter dem Kapitel Moderne Arbeitswelt wird fur die Ausbildung jener, die sich in
Arbeitslosigkeit befinden, postuliet, dass zukunftig eine vollqualifizierende
Ausbildung geférdert wird, die zugleich frei von Schulgeld sein muss.

Far Menschen, die eine zweite vollqualifizierende Ausbildung anstreben, soll es zukunftig
auch eine BAf6G-finanzierte Unteréti]tzung geben.

FUr vom Strukturwandel stark betroffene Regionen gibt es ein an das Kurzarbeitergeld
angelehntes  Qualifizierungsgeld. Voraussetzungen  hierfir sind aber Be-
triebsvereinbarungen.

Die Minijob-Grenze soll von 450,00 € auf 520,00 € im Monat erhéht werden. Minijobs
sind de facto nicht sozialversicherungspflichtig und — das haben in Corona-Zeiten manche
erleben missen - verschaffen keinen Anspruch  auf Arbeitslosengeld und
Kurzarbeitergeld. Daran wird sich auch in Zukunft nichts andern.

Sehr zu begriiRen ist die Anhebung der sog. Midijobgrenze auf 1.600,00 € monatlich.
Das heift, die Gleitphase innerhalb derer die Abzlge fur die Sozialversicherungsbeitrage
auf Arbeitnehmerseite noch nicht die heute tblichen ca. 20 % vom Bruttolohn erreicht,
wurde etwas angehoben, so dass untere Einkommensbezicher effektiv entlastet werden
und auch der Ubergang vom Minijob zum Midijob attraktiver ausgestaltet ist.

lll. Steuerrecht
im Steuerrecht ist zu bemerken,‘ dass die steuerlichen Regelungen fur das Homeoffice

bis Ende 2022 verléngert werden. Ausbildungsfreibetrége sollen auf 1.200,00 € erhéht
werden.

Wer einen Dienstwagen zur privaten Nutzung erhélt, wird sich in Zukunft woh! eher ein
rein elektrisches Fahrzeug wiinschen., Hybridfahrzeuge missen zumindest 50 %
elektrisch betrieben werden. Wegen der entsprechenden Subventionsrichtlinien haben die
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Unternehmen in der Regel selbst einen Anreiz, ihren Mitarbeiter:innen eher elektrisch be- -
triebene Dienstwagen zur Verfugung zu stellen.

Wer dennoch ein Hvybri,dffahrzeug,in den Blick nehmen will, muss darauf achten, dass das
Fahrzeug nicht nur zu mehr’al,s: 50 % elekffiéch betrieben wird, sondern dass auch die
Mindestreichweite, .die. vom Gesetzgeberzﬂk(‘mﬁig'vorgeschﬁe'ben wird (ab 01.08.2023
mind. 80 km elektrische Mindestreichweite), erreicht wird.

{ i
gez. Klaus Stahle
Rechtsanwalt | Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
08.02.2022
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ANMELDEFORMULAR

Wir méchten Sie bitten — soltten Sie sich zu mehreren Seminaren anmelden wollen < dieses Anmeldeformular zu kopieren und fir jedes Seminar eine
Anmeldung zu verwenden.

lech méchte mich zu folgendem Seminar anmelden:

Seminar-NL e e DAtUM e e er e
T e e e e

1. Teilnehmer

Frau () Herr( ) 7

Name: : VOIMEMe: ..o e
StraRe/Nr.: P S T PR PLZ Ot Lo

Telefon priv.: e e e L Telefon dienstl.: ...
Fax: E-Mall s
BR( ) PR( ) MAV (- ) SchwbV ( ) JAV () WV ()

Wir méchten Sie bitten, uns Thre Privatanschrift usw. = wie oben ~ mitzuteilen, damit wir Sie im Falle von eventuellen Anderungen recht-
zeitig erreichen kénnen.

2. Adresse des BR, MAV, PR, SchwbV, JAV oder WV : .
Firmar 0, Branche: ...,

StraRe/Nr: 1 L U PLZ O L e
Telefon: e e e FaX: i e e e,
E-Mail: ‘

Rechnungsadresse

wie oben 2. JA( ) NEIN( ) wie oben 1. JA() NEIN ( )
wenn oben beides NEIN — Rechnung an Arbeitgeberin:

FIMMET e e e et e

Strale/Nr. = e i PLZ Ot it e
Beschlussdatum tber die EntSendung ... ... i e e e e
Arbeitgeberln erteilte eine Kostenzusage JA () : NEIN( )

Die Bestatigung uber Ihre Teilnahme erhalten Sie spatestens 14 Tage nach Ihrer Anmeldung. Mit der Bestatigung ist Teilnahme verbind-
lich. Sollten Sie ami Seminar nicht teilnehmen kénnen, so kdnnen Sie einen anderen Teilnehmer benennen. Sie missen bei der Entsen-
dung eines Ersatzmitglieds die entspréchenden Greémienbeschliisse fassen und dies threm Arbgitgeber mitteilen. Erfolgt 7 Tage vor dem
Seminar eine Absage, ohne dass ein Ersatz entsandt wird, fallen dennoch Kosten in Héhe der hélftigen Seminargebihr an, es sei denn,
es gelingt uns, aus der Zahl der abgelehniten Teilnehmer einen Ersatz fir Sie zu finden: Wir behalten uns vor, die Veranstaltung 14 Tage
vor dem Veranstaltungstermin abzusagen, falls nicht die Mindestteilnehmerzah! erreicht ist. Mit der Anmeldung erkennen Sie die aus dem
Anmeldeformular und der Einladung ersichtlichen Teilnahmebedingungen an.’

Ort/Datum, v ivai i st ie e vi s o o Unterschrift



